Azienda di Servizi alla Persona

VALLONI MARECCHIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE N. 35 del 26/06/2025

Oggetto: FORMAZIONE E VISITA MEDICA PROGETTO DI TIROCINIO DI ORIENTAMENTO E
INSERIMENTO FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE SOCIALE, FONDAZIONE ENAIP S. ZAVATTA RIMINI

IL RESPONSABILE

Premesso che con Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Emilia-Romagna n.434/2016, e stata
costituita a decorrere dal 01/04/2016 la nuova ASP “Valloni Marecchia” con sede a Rimini, a seguito
dell'unificazione delle ASP “Casa Valloni” e “Valle del Marecchia”, costituite rispettivamente con Deliberazioni
della medesima Giunta regionale n.360 del 07/03/2008 e n.2.027 del 20/12/2008;

Vista la deliberazione del CDA n. 30 del 19/12/2024 con la quale sono stati attribuiti, a far data dal
01/01/2025, gli incarichi di Elevata Qualificazione come di seguito indicato:
- Dott. Massimo Casadei - Responsabile del Settore Finanziario, risorse umane, segreteria, protocollo;
- Dott. Marco Bartolini - Responsabile del Settore Patrimonio e Appalti;
- Dott.ssa Loretta Discepoli - Responsabile del Settore Servizi alla Persona;
- Dott.ssa Barbara Biondi - Responsabile del Settore Servizi Valmarecchia

Visti:
- lo Statuto del’ASP “Valloni Marecchia” come approvato dalla Deliberazione di Giunta regionale della
Regione Emilia-Romagna n. 434/2016;
- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi’;

Dato atto che ASP ritiene importante la costante collaborazione con gli Enti di Formazione e Ricerca, quale
strumento di crescita delle competenze e arricchimento delle abilita;

Considerato il rapporto di collaborazione con la Fondazione Enaip S. Zavatta Rimini (Soggetto Promotore
del tirocinio) con sede legale in Viale Valturio 4, Rimini (RN), codice fiscale 02291500409, di seguito
denominato Soggetto promotore, e stante la Legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii. art. 26 novies che prevede
I'attivazione di tirocini di orientamento, formazione ed inclusione sociale per le persone, al fine di creare un
contatto diretto tra soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di favorirne I'arricchimento del bagaglio di
conoscenze, l'acquisizione di competenze professionali e l'inserimento e il reinserimento lavorativo i soggetti
richiamati all’art. 26 comma 1 della legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii;

Considerato che il tirocinio, ai sensi dell’art. 24, comma 1 della legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii.,
consiste in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione in situazione che non si configura come
rapporto di lavoro;

Considerato che il soggetto ospitante si impegna a garantire una formazione idonea, relativa alla
prevenzione ambientale ed antinfortunistica, secondo le previsioni del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81
(Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro) e dell’Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37,
comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, sottoscritto il 21 dicembre 2011;



Considerata la necessita di inserire il tirocinante in condizioni di sicurezza e tutela ai sensi del Decreto
Legislativo 81/2008 e valutata la necessita di sottoporre il tirocinante a visita medica di idoneita per il “ruolo”
da ricoprire stante la permanenza in struttura di mesi 6;

Valutata altresi la necessita di integrare la formazione attinente la sicurezza nei luoghi di lavoro alla
mansione specifica che il tirocinante andra a ricoprire, presentata dal Centro di formazione;

Ritenuto congruo il compenso suddetto;

Ritenuto conseguentemente di affidare il servizio di attivita di supporto psicologico agli anziani e famigliari
della CRA1 Rimini, alla Dott.ssa Monica Manzoni a far data dal 25/06/2025 al 31/12/2025

Atteso che il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs n.36/2023 € la sottoscritta
Dott. ssa Loretta Discepoli;

Ritenuto opportuno di procedere per i motivi esposti in premessa, a visita medica ed integrazione della
formazione rischio alto specifica per la Struttura oggetto del periodo di tirocinio, ai fini di una piu sicura gestione
del momento formativo;

VISTO lo Statuto e i Regolamenti dell’Ente;
RITENUTO pertanto di poter provvedere in merito
Tutto quanto sopra ritenuto e premesso;

DETERMINA
Di dare atto che la premessa & da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di imputare le spese necessarie per I'esecuzione della presente determinazione, pari a complessivi € 125
piu lva al 22% per un totale di € 152,50 al Conto Economico dellASP “Valloni Marecchia” 40090489 “Medicina
del lavoro 81/08” per 'anno 2025 e la formazione Rischio alto pari a € 90,00 piu lva al 22% per un totale di
109,80 al Conto Economico del’ASP “Valloni Marecchia” 40071104 “Agg. E formazione pers. Dipendente” per
anno 2025.

Di dare atto che il Responsabile del Procedimento &, per competenza la Dott.ssa Loretta Discepoli

Il Responsabile del Settore Servizi alla Persona
Dott. Loretta Discepoli
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