Azienda di Servizi alla Persona

VALLONI MARECCHIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
UFFICIO RAGIONERIA

DETERMINAZIONE N. 19 DEL 28/02/2024

OGGETTO: Servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato.
CIG: BO7BB065F2

IL RESPONSABILE

Premesso che con Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Emilia-Romagna n.434/2016 & stata costituita a
decorrere dal 01/04/2016 la nuova ASP “Valloni Marecchia” con sede a Rimini, a seguito dell'unificazione delle ASP
“Casa Valloni” e “Valle del Marecchia”, costituite rispettivamente con Deliberazioni della medesima Giunta regionale
n.360 del 07/03/2008 e n.2.027 del 20/12/2008;

Vista la deliberazione del CDA n. 30 del 22/12/2023 con la quale sono stati attribuiti, a far data dal 01/01/2024, gli
incarichi di Posizione Organizzativa come di seguito indicato:
- Massimo Casadei: Responsabile Settore Finanziario;
- Sofia Catania: Responsabile Settore Affari Generali e Patrimonio;
- Manuela Graziani: Responsabile Settore Servizi alla Persona;
- Barbara Biondi: Responsabile Settore Servizi Valmarecchia;

- lo Statuto del’ASP “Valloni Marecchia” come approvato dalla Deliberazione di Giunta regionale della Regione
Emilia-Romagna n. 434/2016;

- la Legge 7 agosto 1990, n . 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
procedimenti amministrativi”;

Dato atto che I'ASP Valloni Marecchia:

- adotta un sistema di contabilita economica patrimoniale in linea con quanto definito dallo schema tipo di
regolamento di contabilita approvato con DGR 12 marzo 2007 n.279 e con il manuale operativo, predisposto
dalla Regione Emilia Romagna, che tratta dei criteri di valutazione delle poste di Bilancio;

- gestisce numerosi tipi di servizi (socio-assistenziali-sanitari, educativi e sociali) di carattere sia istituzionale che
commerciale;

- possiede un rilevante patrimonio immobiliare costituito da beni indisponibili adibiti allattivita istituzionale e da
beni disponibili rispetto ai quali ’ASP é tenuta agli adempimenti di legge;

Considerato che I'Ufficio Ragioneria — Bilancio e contabilita per la gestione dell’attivita istituzionale e commerciale
sopra citata e per la gestione del patrimonio deve far fronte ad adempimenti contabili e fiscali sempre piu numerosi e
complessi;

Visto l'art. 36 comma 2 del D.Lgs 165/2001 in merito alla possibilita per le pubbliche amministrazioni di stipulare
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di
lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile dalle altre leggi
sui rapporti di lavoro nellimpresa;

Considerato che, per motivi straordinari e temporanei, occorre supportare I'Ufficio Ragioneria — Bilancio e contabilita
procedendo con un contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato per la fornitura di prestazioni
corrispondenti a quelle di personale Istruttore Amministrativo (ex cat. C1) profilo amministrativo-contabile, a tempo
pieno, dal 01/03/2024 al 31/01/2025;



Visto l'art. 26, comma 3, della L. n. 488/1999 (e s.m.i.) per il quale « Le Amministrazioni Pubbliche possono ricorrere
alle convenzioni stipulate ai sensi del comma 1, ovvero ne utilizzano i parametri di prezzo-qualita, come limiti massimi,
per l'acquisto di beni e servizi comparabili oggetto delle stesse, anche utilizzando procedure telematiche per
l'acquisizione di beni e servizi ai sensi del DPR 4 aprile 2002, n. 101. ...».

Considerato che alla data odierna non & attiva una convenzione quadro Consip o Intercent-ER avente ad oggetto la
prestazione che con la presente determina si intende affidare;

Quantificato presuntivamente il valore dell’appalto in € 38.000,00 + iva di legge;

Visti:

- l'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs., 31 marzo 2023, n. 36, che stabilisce che per gli affidamenti di contratti di
servizi e forniture di importo inferiore a 140.000 €, si debba procedere ad affidamento diretto, anche senza consultazione
di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse
idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante;

- lart. 25 comma 2 dello stesso DLgs. 36/2023, che prevede I'utilizzo di Piattaforme di approvvigionamento digitale
per svolgere le procedure di affidamento dei contratti pubblici;

Atteso:

- che, coerentemente a quanto sopra, & stata predisposta, tramite la Piattaforma di approvvigionamento digitale
acquistinretepa.it una Trattativa Diretta con la ditta JOB ITALIA SPA, C.F./P.l. 03714920232, per un importo presunto di
€ 38.000,00 + iva di legge;

- che tutte le clausole contrattuali sono indicate nel “Foglio Patti e Condizioni”, allegato alla suddetta Trattativa
Diretta;

- che, in particolare, nel Foglio Patti e Condizioni, € stata specificata la tariffa oraria onnicomprensiva per il servizio
di cui trattasi, quantificata in € 21,50 + iva di legge sul margine Agenzia;

- che entro la scadenza di presentazione dell'offerta, € prevenuta l'offerta formulata dalla ditta JOB ITALIA SPA,
C.F./P.1. 03714920232, pari al valore presunto di € 38.000,00;

Verificato che la ditta JOB ITALIA SPA, C.F./P.l. 03714920232, ha dichiarato il possesso dei requisiti di
partecipazione, ai sensi dell’Art. 52, comma 1, del succitato D.Lgs 36/2023;

Ritenuto pertanto di affidare il servizio di somministrazione lavoro per una figura amministrativo-contabile,
avente ad oggetto le prestazioni corrispondenti a quelle del personale di Ex Cat. C1 del sistema di classificazione del
personale del comparto Regioni e Autonomie Locali ora “Funzioni locali”, da adibire all'ufficio Ragioneria — Bilancio e
Contabilita, a tempo determinato e pieno per il periodo dal 01.03.2024 al 31.01.2025, all'operatore economico ditta JOB
ITALIA SPA, C.F./P.l. 03714920232, ad un costo orario di € 21,50 + iva sul margine Agenzia, per un totale massimo
stimato di € 38.000,00;

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e, in
particolare, I'articolo 26, comma 3, il quale prevede che deve essere elaborato e allegato ai contratti d'appalto o d'opera
un documento unico di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI), che indichi le misure adottate per eliminare o, ove
ci non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze;

Dato atto che nel caso di specie ricorrono le esclusioni dall’'obbligo di DUVRI di cui allart. 26, comma 3bis, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, in quanto trattasi di servizi di natura intellettuale;

Dato atto che il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell'art. 15 del Digs n.36/2023 & il sottoscritto Dott.
Massimo Casadei;

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii. e l'insussistenza, ai sensi dell’art.16 del Digs
n.36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri partecipanti al procedimento e
in relazione ai destinatari finali dello stesso;

Visto lo Statuto dell’Ente;
Tutto quanto sopra ritenuto e premesso;

DETERMINA



1) Di acquisire, per le motivazioni di cui in parte espositiva, il servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato, per il periodo 01/03/2024 — 31/01/2025, per la fornitura di una figura profilo amministrativo-contabile,
avente ad oggetto le prestazioni corrispondenti a quelle del personale Istruttore Amministrativo Cat. C1 del sistema
di classificazione del personale del comparto “Funzioni locali”, da adibire all'ufficio Ragioneria — Bilancio e
contabilita, mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del DIigs n.36/2023, all'operatore
economico JOB ITALIA SPA, C.F./P.l. 03714920232, alla tariffa oraria di € 21,50 per un totale stimato, per gli 11
mesi contrattuali, di € 38.200,00 + iva di legge sul margine di Agenzia.

2) Di contabilizzare la spesa necessarie per I'esecuzione della presente determinazione, al Conto Economico dellASP
“Valloni Marecchia” per gli anni 2024 e 2025, come di seguito indicato:

Conto di
Contabili D - Centro s tt Importo Totale
ta cescrlzmne di costo | Oggetto oggetto (compresa Anno CIG
. onto . creditore
economi ricavo IVA)
ca
Lavoro interinale —
integrazione del
Lav. Int. e altre persgonale settore JOB ITALIA SPA,
40070604 coll. Ammin Amm.ne finanziario per C.F./P.L 33.226,37 € 2024 B07BB065F2
’ ' . 03714920232
esigenze
straordinarie.
Compenso JOB ITALIA SPA,
40070219 | agenzia Amm.ne Compenso Agenzia C.F./P.L 3.322,64 € 2024 B07BB065F2
interinale 03714920232
Lavoro interinale —
integrazione del
Lav. Int. e altre persgonale settore JOB ITALIA SPA,
40070604 coll. Ammin Amm.ne finanziario per C.F./P.L 1.609,29 € 2025 B07BB065F2
’ ' . 03714920232
esigenze
straordinarie
Compenso JOB ITALIA SPA,
40070219 | agenzia Amm.ne Compenso Agenzia C.F./P.L 160,93 € 2025 B0O7BB065F2
interinale 03714920232

3) Di procedere al pagamento su presentazione di fatture debitamente controllate in ordine alla regolarita e
rispondenza formale e fiscale.

4) Di individuare nel Dott. Massimo Casadei il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dellart. 15 del D.Lgs
n.36/2023.

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento agli Uffici competenti per gli ulteriori opportuni provvedimenti.

Il Responsabile del Settore Finanziario
Dott. Massimo Casadei
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