Settore Settorie Affari Generali e Patrimonio e Servizi Educativi Allegato "A" deliberazione n.20 del 28.10.2022
Obiettivo 1 - qualificazione e sviluppo dei servizi e degli interventi
Progetto Settore affari generali e patrimonio : adozione procedure amministrative e servizi educativi, interventi sul patrimonio
Completamento delle procedure, inziate nel 2021, di alienazione di alcuni beni immobili di proprieta dell'ASP. Programmazione dell'attivita formativa , anche dei nuovi
Descrizione operatori che verranno assunti nel corso del 2022, al fine di garantire I'accrescimento e I'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.
Risultati
attesi
Risultati
ottenuti
Risultati attesi Sultati otten Valutazione
Indicatore di Indicat Rischio | Valore-| Compl.
. . ndicatore . .
Descrizione azione avanz.to Indicatore Gestionale|ril. Strat| ~Organ. Grad.
.. (1)/Paramet
Termine finale (1)/Parametro (P) o (P)
A/M/B A/M/B |A/M/B
Attuazione della prima annualita del Percorso di .
. N - S - attuazione del
01:01 Autovalutazione della qualita dei servizi educativi (Dir. Reg.| verifica annuale t B M M C
rogetto
E/R 704/2019) prog
Completamento delle procedure di alienazione beni . attuazione del
01.02 . P ey s 'p verifica annuale M A M C
immobili di proprieta dell'ASP. progetto
Organizzazione della formazione obbligatoria del personale .
. o . . . . attuazione del
01.03 in materia di sicurezza sul lavoro, antincendio, privacy,| verifica annuale rogetto B A M C
anticorruzione. Prog




Settore Settore Finanziario Allegato "A" deliberazione n. 20 del 28.10.2022

Obiettivo 1 - Qualificazione e sviluppo dei servizi e degli interventi

Progetto Settore contabilita: adozione procedure amministrative e contabili

- Completamento della procedura informatica, inizata nel 2021, relativa alla gestione del magazzino. Tale procedura informatica permettera di gestire il magazzino, monitorare la
disponibilita degli articoli nel tempo, elaborare inventari periodici, ottenere dei report per articolo, effettuare direttamente gli ordini ai fornitori, conoscere le giacenze di magazzino
e la loro valorizzazione da inserire nei bilanci dell' ASP.

- Elaborazione della poroposta di un nuovo "Regolamento sull’accesso e la contribuzione degli utenti degli Alloggi con servizi" del Distretto di Rimini Nord piu adatto alle attuali
esigenze del servizio e che rispetti le attuali normative in materia di ISEE e di modalita di pagamento alle PA. Il nuovo regolamento dovra altresi uniformare le regole fra gli
alloggi situati a Santarcangelo e quelli situati a Rimini.

Descrizione

- Elaborazione informatizzata degli inventari di magazzino e valorizzazione delle rimanenze da inserire nel bilanci Consuntivi dell'Asp. - Elaborazione di

Risultati attesi . T, . " , . . . . . . i n
una proposta, condivisa con I'Ufficio di Piano, di un nuovo "Regolamento sull’accesso e la contribuzione degli utenti degli Alloggi con servizi".

Risultati
ottenuti
Risultati attesi Risultati ottenuti Valutazione
Indicatore di i i -
Descrizione azione 1catore @1 . . Rischio [ Valore- | Compl. Grad.
avanz.to Indicatore Indicatore Gestionale| ril. Strat | Organ.
Termine finale (I)/Parametro (P) (I)/Parametro (P)
A/M/B A/M/B |A/M/B
Completamento procedura gestione informatizzata della gestione del attuazione del
01:01 P . P & € verifica annuale B M A C
magazzino progetto
Elaborazione di una proposta, condivisa con I'Ufficio di Piano, di un nuovo .
. , o ] ) ) ) 5 attuazione del
01:02 Regolamento sull’accesso e la contribuzione degli utenti degli Alloggi con | verifica annuale M A A B
.. . L N progetto
servizi del Distretto di Rimini Nord".




Settore Progetto Settore Servizi alla Persona Allegato "A" deliberazione n. 20 del 28.10.2022

Obiettivo 1 Qualificazione e sviluppo dei servizi e degli interventi

Progetto Settore Servizi Alla Persona riorganizzazione dei servizi di CRA e dei Progetti per la demenza

Nel corso del 2022 verranno fatte le assunzioni degli OSS e RAA previste dal Piano occupazionale dell'ASP, I'inserimento dovra avvenire con uno specifico piano, un'adeguata formazione

Descrizione a cura di tutte le figure professionali dell'ASP, la redazione e stesura di un manuale con delineato il modello di servizio dell'ASP da consegnare ai nuovi assunti.
Risultati Riorganizzazione dei servizi assistenziali, inserimento programmato e pianificato delle nuove figure al fine di ridurre al massimo il disagio che gli anziani possono avere in seguito al
attesi cambiamento delle figure assistenziali
Risultati
ottenuti
Risultati attesi Risultati ottenuti Valutazione
. : Indicatore di avanz.to . . Rischio | Valore-| Compl.
Descrizione azione S Indicatore (I)/Parametro /Ind1catore Gestionale| ril. Strat | Orean. Grad.
P I)/Parametro (P
® @ ® A/M/B A/M/B |A/M/B
Predisposizione delle attivita preparatorie per le assunzioni dei nuovi OSS e
RAA presso la CRA di Rimini, ridefinizione del modello di Servizio dell'ASP e . attuazione del
01:01 . T . . ) . verifica annuale B A A B
programmazione dell'inserimento dei nuovi operatori con percorsi di progetto

affiancamento e formazione a carico dei dipendenti (OSS, Infermieri, RAS)

Riorganizzazone dei nuclei di CRA di Rimini in seguito a ristrutturazione dei attuazione del
01:02 locali, con aumento del numero di camere singole e ampliamento dei posti| verifica annuale B A A B

. progetto
letto accreditati

Progetti rivolti a persone con demenza che vivono a domicilio, progetto . attuazione del
& P prog verifica annuale A A A A

01:02
innovativo rivolto alle persone con demenza ad esordio giovanile (YOD) progetto




Settore Progetto Settore Servizi Valmarecchia Allegato "A" deliberazione n. 20 del 28.10.2022
Obiettivo 1 Qualificazione e sviluppo dei servizi e degli interventi / 5 Nuovi progetti
Progetto Settore Servizi Valmarecchia riorganizzazione dei servizi di CRA e dei Progetti per la demenza
_ Nel corso del 2022 verranno fatte le assunzioni degli OSS e RAA previste dal Piano occupazionale dell'ASP, I'inserimento dovra avvenire con uno specifico piano, un'adeguata

Descrizione . . . . . \ . . . . . . , . . .

formazione a cura di tutte le figure professionali dell'ASP, la redazione e stesura di un manuale con delineato il modello di servizio dell'ASP da consegnare ai nuovi assunti.
Risultati Riorganizzazione dei servizi assistenziali, inserimento programmato e pianificato delle nuove figure al fine di ridurre al massimo il disagio che gli anziani possono avere in
attesi seguito al cambiamento delle figure assistenziali
Risultati
ottenuti

Risultati attesi Kifultaft,l Valutazione
Indicatore di . Rischi :
.. . ischi alore- ril. mpl.
Descrizione azione avanz.to TrrRentans Indicatore sehio Valore Comp Grad.
o (I)/Parametro | Gestionale Strat Organ.
Termine finale| (I)/Parametro (P) p
®  JamB  |amB  |amB
Predisposizione delle attivita preparatorie per le assunzioni dei nuovi OSS e RAA
01:01 presso la CRA di Verucchio, ridefinizione del modello di Servizio dell'ASP e verifica attuazione del B A A B
’ programmazione dell'inserimento dei nuovi operatori con percorsi di annuale progetto

affiancamento e formazione a carico dei dipendenti (0SS, Infermieri)

Progetto La Rete della Memoria in Valmarecchia, riorganizzazione degli . .

. - - . o : R . verifica attuazione del

01:02 interventi al fine di implementare il numero di giornate dei centri e gli accessi a A A A A
annuale progetto

domicilio




Settore Progetto Trasversale ai Settori: Finanziario, Affari Generali e Patrimonio e Servizi alla Persona  Allegato "A" deliberazione n. 20 del 28.10.2022
Obiettivo 5 Nuovi progetti
Progetto Progetti innovativi

Realizzazione del Progetto Comfort e Sicurezza, con interventi di miglioramento e qualificazione della sede di Rimini. Implementazione di una
Descrizione procedura informatica che permette la predisposizione di ODG e relativa verbalizzazione degli atti deliberativi oppure approvazione diretta del documento (determina) da parte

delle P.O e sottoscrizione degli atti con firma digitale. La procedura dovra permettere la registrazione e successiva pubblicazione automatica degli atti sul sito web aziendale.
Risultati Avvio del progetto Confort e Sicuirezza, affidamento degli incarichi e avvio dei lavori interni ed esterni della sede di Rimini. Utilizzo della procedura
attesi informatica di trattamento e registrazione degli atti amministrativi degli atti deliberativi e degli atti effettuati direttamente dalle P.O.
Risultati
ottenuti

Risultati attesi Kifsuuaf,l Valutazione
Indicatore di . Rischio | Valore- | Compl.
.. . . Indicatore . .
Descrizione azione avanz.to Indicatore Gestionale| ril. Strat | Organ. Grad.
. (I)/Parametro
Termine finale (I)/Parametro (P) ®)
A/M/B A/M/B |A/M/B
"Programma comfort e sicurezza" progetto integrato per
realizzare un ambiente di cura che sostiene e avvicina le ) .
o . . . Realizzazione
persone in sicurezza: il progetto prevede tre tipologie di
05:01 |, . . . L ... ,. |del progetto A A A A
interventi: il potenziamento di sistemi si sicurezza e qualita di
L . e . . approvato

Rete; il miglioramento degli ambienti di vita; la riqualificazione

degli spazi esterni.

Gestione informatica dei procedimenti. Progetto integrato ) .

) . ) i Realizzazione
consistente nell'implementazione di una procedura
05:02 |, . . ) . . . .. |del progetto A A A A
informatica per la registrazione e trattazione dei documenti di ;
. L. 5 approvato
gestlone amministrativa. PP




