A.S.P. Valloni Marecchia
Nucleo di valutazione

Oggetto: Documento di attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al
31 maggio 2022 ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera g) del D. Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 e delle deliberazioni ANAC in data 28 dicembre 2016, n.
1310 e in data 13 aprile 2022, n 201.

* ok ok

A. Il Nucleo di Valutazione presso I’ ASP Valloni Marecchia ha effettuato, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lettera g), del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e delle delibere ANAC n. 1310/2016
e n. 201/2022, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e
sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati nell’ Allegato
2.1 A - Griglia di rilevazione al 31 maggio 2022 (nella versione revisionata pubblicata da
ANAC in data 30 maggio 2022) della delibera n. 201/2021.

B. Il Nucleo di Valutazione ha svolto gli accertamenti tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione
svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi
dell’art. 43, co. 1, del d.1gs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del D.
Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

ATTESTA CHE

® L’Ente ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”;

® L’Ente ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i responsabili della trasmissione
e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi dell’art. 10 del
d.lgs. 33/2013;

m L’Ente NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione Amministrazione
trasparente, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

1
la veridicita e 1’attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella Griglia di
rilevazione (Allegato 2.1. alla deliberazione ANAC n. 201/2021) rispetto a quanto pubblicato
sul sito dell’Ente.

Rimini, li 17 giugno 2022
Il Presidente

Alessandro Bellini
(documento firmato digitalmente)

1) 11 concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dal Nucleo di valutazione nell’ Allegato 2.1 (griglia di
rilevazione al 31 maggio 2022) e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione



A.S.P. Valloni Marecchia
Nucleo di valutazione

Oggetto: Documento di attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al
31 maggio 2022, ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera g) del D. Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 e della deliberazione ANAC in data 13 aprile 2022, n 201.

* % %

Il Nucleo di Valutazione

VISTA la deliberazione A.N.A.C. in data 13 aprile 2022, n. 201, mediante la quale viene

richiesto di attestare I’assolvimento di alcuni obblighi di pubblicazione esplicitando

informazioni relative a pubblicazione, completezza, aggiornamento e apertura del formato dei

dati relativi alle sotto-sezioni di I livello:

a) Consulenti e collaboratori (art. 15, commi 1 e 2 D. Lgs. n. 33/2013 e art. 53, comma 14, D.
Lgs. n. 165/2001);

b) Enti controllati (art. 22 D. Lgs. n. 33/2013, art. 20, comma 3, D. Lgs. 39/2013, art. 19, comma
7,D. Lgs. n. 175/2016);

¢) Pagamenti dell’amministrazione (art. 4-bis, comma 2, D. Lgs. n. 33/2013, art. 33 D. Lgs. n.
33/2013);

d) Pianificazione e governo del territorio (art. 39 D. Lgs. n. 33/2013);

e) Interventi straordinari e di emergenza (art. 99, comma 5 D. Lgs. n. 18/2020):

f)  Altri contenuti (art. 10, comma 8, lett. a D. Lgs. n. 33/2013, art. 1 commi 3, 8 e 14 Legge n.
190/2012, art. 43, comma 1, D. Lgs. n. 33/2013, art. 18, comma 5 D. Lgs. n. 39/2013);

PRESO ATTO che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 26 aprile 2022, n. 11
I’A.S.P. Valloni Marecchia ha approvato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione
e per la trasparenza per il triennio 2022-2024, mentre con deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione in data 19 febbraio 2019, n. 7, in data 31 gennaio 2020, n. 3 e in data 26 marzo
2021, n.31'A.S.P. Valloni Marecchia aveva approvato il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e il Programma per I'integrita e la trasparenza rispettivamente per il triennio 2019-
2021, per il triennio 2020-2022 e per il triennio 2021-2023;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera g), del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150 e della sopra citata deliberazione ANAC n. 201/2022, la verifica sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicita & stata effettuata sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencati nell’Allegato 2.1 A — Griglia di rilevazione al 31 maggio 2022 (nella versione
revisionata pubblicata da ANAC in data 30 maggio 2022) della medesima deliberazione ANAC
n. 201/2022;

DATO ATTO che la verifica & stata effettuata in data 1° giugno 2022 ed ha riguardato il rispetto

degli obblighi di pubblicazione da parte di tutti gli uffici dell’Azienda di Servizi alla Persona
Valloni Marecchia;

PRECISATO che il Nucleo di Valutazione ha svolto gli accertamenti:

- tenendo conto dei risultati della verifica diretta sul sito istituzionale dell’ Azienda;

- dei colloqui condotti con il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza dell’ Azienda;

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. g), del
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

REDIGE E SOTTOSCRIVE



la Griglia di rilevazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, qui allegata, € ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lett. g), del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

e ne ATTESTA

la veridicita e attendibilita, alla data dell’attestazione, rispetto a quanto pubblicato sul sito

dell’ente.

Inoltre, per ogni categoria

quanto segue:

Categoria a)

Categoria b)

Categoria c)

Categoria d)

Categoria e)

ATTESTA

Consulenti e collaboratori

I documenti risultano predisposti e pubblicati sia in modalita tabellare alla
pagina “Consulenti e collaboratori”, che mediante collegamento ipertestuale alla
banca dati “Anagrafe delle prestazioni” del Ministero per la Semplificazione e
la pubblica amministrazione.

Le modalita di pubblicazione risultano pienamente conformi alle disposizioni
normative in materia, con le eccezioni e le precisazioni di seguito riportate:
a-1) Non risultano autonomamente pubblicati i dati relativi allo svolgimento, da
parte dei consulenti e collaboratori, di incarichi o alla titolarita di cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali. Tali dati sono tuttavia desumibili dai
curricula vitae e dalle dichiarazioni sull’insussistenza di cause di
incompatibilita/inconferibilita rese da ciascun incaricato. Il formato di alcune
delle predette dichiarazioni e dei curricula non & aperto, essendo stata pubblicata
la scansione del documento cartaceo firmato manualmente dall’incaricato.

Enti controllati

L’ Azienda non esercita la vigilanza su altri enti pubblici, né il controllo su enti
di diritto privato.

E’ presente una partecipazione alla percentuale dello 0,0014% nella Societa in
house Lepida S.c.p.A., attraverso la quale 1’Azienda fruisce dei servizi
informatici offerti da Lepida.

Tutti i dati e le informazioni relative all’unica partecipazione azionaria detenuta
dall’ Azienda sono pubblicati in modo completo ed in formato aperto tramite il
collegamento al sito della Societa stessa, fatta eccezione per i dati relativi
all’onere finanziario gravante sul bilancio dell’ Azienda, che risultano invece
regolarmente pubblicati sul sito dell’ Azienda stessa.

Pagamenti dell’Amministrazione

I documenti risultano predisposti in formato aperto, pubblicati e regolarmente
aggiornati. L’ammontare complessivo dei debiti ed il numero delle imprese
creditrici dell’ Azienda € aggiornato all’anno 2020, in quanto per 1’anno 2021 il
conto consuntivo non ¢ ancora stato approvato.

Pianificazione e governo del territorio
L’ Azienda non svolge funzioni di pianificazione urbanistica.

Interventi straordinari di emergenza

Nel corso dell’emergenza epidemiologica da virus Covid-19 non sono pervenute
erogazioni liberali da parte di privati, fatte salve alcune donazioni di mascherine
di protezione delle vie respiratorie, che sono state distribuite ed impiegate dal
personale per lo svolgimento dell’attivita lavorativa.



Categoriaf)  Altri contenuti
I documenti risultano predisposti in formato aperto, pubblicati e regolarmente
aggiornati.
Non sono stati adottati regolamenti per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita.
L’Azienda non ha ricevuto provvedimenti adottati da A.N.AC., né atti di
accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013.

Si precisa che ai fini dello svolgimento delle verifiche sull’assolvimento degli obblighi di
trasparenza la rilevazione ha avuto ad oggetto i contenuti previsti all’allegato 2.1.A (Griglia di
rilevazione per le pubbliche amministrazioni di cui al par. 1.1 della precitata delibera Anac n.
201/2022)

Nel corso della rilevazione non sono emersi aspetti critici. Non si evidenziano carenze di
pubblicazione che comportino [’attribuzione di valutazioni inferiori a 3 nella colonna
“Completezza del contenuto”, sicché non appare necessario adottare misure straordinarie di
monitoraggio rispetto all’adeguamento agli obblighi di pubblicazione.

Rimini, li 17 giugno 2022
Il Presidente

Alessandro Bellini
(documento firmato digitalmente)



