A.S.P. Valloni Marecchia
Nucleo di valutazione

Oggetto: Documento di attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al
30 giugno 2020 ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera g) del D. Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 e delle deliberazioni ANAC in data 28 dicembre 2016, n.
1310 e in data 4 marzo 2020, n 213.
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A. 11 Nucleo di Valutazione presso I’ASP Valloni Marecchia ha effettuato, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lettera g), del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e delle delibere ANAC n.
1310/2016 e n. 213/2020, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencati nell’ Allegato 2.1 — Griglia di rilevazione al 31 marzo 2020 della delibera n. n.
213/2020.

B. Il Nucleo di Valutazione ha svolto gli accertamenti:

B tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivitd di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della

prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.1gs. n.
33/2013;

O in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’OIV/ altro Organismo/soggetto con funzioni
analoghe.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del D.
Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

ATTESTA CHE

m L’Ente ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente’;

O L’Ente NON ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare
funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione trasparente’,

W L’Ente ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i responsabili della trasmissione

e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi dell’art. 10 del
d.lgs. 33/2013;

O L’Ente NON ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPC i responsabili della

trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi
dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013;

m L’Ente NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all’interno della sezione Amministrazione
trasparente, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

O L’Ente ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca
web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione Amministrazione



trasparente.

ATTESTA

1
la veridicita e 1'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’ Allegato 2.1.
rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione/ente.

Rimini, 1i 24 luglio 2020

Il Presidente
Alessandro Bellini

1) I concetto di veridicitd & inteso qui come conformitd tra quanto rilevato dall’OIV/altro organismo con funzioni analoghe
nell’ Allegato 2.1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’ attestazione



Scheda di dettaglio sull’attivita di rilevazione svolta dal Nucleo di Valutazione

IL NUCLEO di VALUTAZIONE

PREMESSO che:

- I'art. 14, comma 4, lettera g) del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 stabilisce che 1'Organismo
Indipendente di Valutazione della performance promuove e attesta 1’assolvimento degli
‘obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;

- ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, I’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) controlla 1'esatto adempimento degli obblighi di
pubblicazione;

PRECISATO che:

- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ha complessivamente operato una sistematizzazione dei
principali obblighi di pubblicazione vigenti, introducendone di nuovi;

- il D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 modifica le disposizioni in materia di trasparenza previste
dal D. Lgs. n. 33/2013, allo scopo di razionalizzare gli obblighi di pubblicazione e ridurre
gli oneri gravanti sulle amministrazioni pubbliche;

- con deliberazione 28 dicembre 2016, n. 1310 I'A.N.A.C. ha adottato le “Prime Linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016”;

VISTI la delibera A.N.A.C. 4 marzo 2020, n. 213, avente ad oggetto “Attestazioni OIV, o
strutture con funzioni analoghe sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 marzo
2020 e attivita di vigilanza dell’Autorita”, con cui vengono fornite indicazioni per la
predisposizione delle predette attestazioni ed il successivo Comunicato del Presidente
AN.A.C. in data 12 marzo 2020;

DATO ATTO che con la citata deliberazione A.N.A.C. n. 213/2020 viene richiesto agli O.LV.
o alle strutture con funzioni analoghe di attestare 1’assolvimento di alcuni obblighi- di
pubblicazione con riferimento ai dati relativi:

a) ai consulenti e collaboratori (art. 15);

b) ai bandi di concorso (art. 19);

c) alle sovvenzioni, ai contributi ai sussidi ed ai vantaggi economici (artt. 26 e 27);

d) ai servizi erogati (art. 32);

e) alle attivita ed ai procedimenti (art. 35);

f) alle informazioni ambientali (art. 40);

PRESO ATTO che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 31 gennaio
2020, n. 3 I'A.S.P. Valloni Marecchia ha approvato il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza per il triennio 2020-2022, mentre con le deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione in data 31 marzo 2018, n. 3 e in data 19 febbraio 2019, n. 7
I’A.S.P. Valloni Marecchia aveva approvato il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e il Programma per I’integrita e la trasparenza rispettivamente per il triennio 2018-
2020 e per i triennio 2019-2021;

RILEVATO che in ossequio alle sopra citate disposizioni normative ed in base alle istruzioni
ed ai criteri dettati dall’ANAC, il Nucleo di valutazione dell’A.S.P. Valloni Marecchia, ai
sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera g) del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e della sopra
citata deliberazione A.N.A.C. 4 marzo 2020, n. 213, ha effettuato in data odierna la verifica
sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato dei dati,
dei documenti e delle informazione elencati nella griglia di rilevazione al 30 giugno 2020
attraverso una puntuale analisi condotta sul sito istituzionale dell’Ente anche in modo
autonomo ed in epoca antecedente all’incontro;



Tutto quanto sopra ritenuto e premesso,

REDIGE e SOTTOSCRIVE

la griglia di rilevazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione allegata alla presente
attestazione e, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lettera g), del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

ne ATTESTA

la veridicita e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, rispetto a quanto pubblicato sul sito

dell’Ente.

Inoltre, per ogni categoria

quanto segue:

ATTESTA

Categoria a)* Consulenti e Collaboratori

I documenti risultano predisposti e pubblicati in formato aperto per la visione
da parte dei soggetti terzi portatori di interesse, con le eccezioni e le
precisazioni di seguito riportate.

a-1) I curricula dei collaboratori e le dichiarazioni in ordine allo svolgimento
di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionale sono pubblicati in formato non aperto (PDF scannerizzato) e non
elaborabile, in ragione della scelta dell’Ente di pubblicare il documento
firmato manualmente dagli interessati. Analogamente e per la stessa ragione,
anche le dichiarazioni dei soggetti incaricati in ordine all’assenza di cause di
incompatibilita sono state pubblicate in formato non aperto e non elaborabile.
a-2) Con riferimento alle Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso dell’incarico (comunicate alla
Funzione pubblica), & presente un collegamento con il sito PerlaPA di
Funzione pubblica, nel quale i dati sono regolarmente pubblicati. Analogo
collegamento con il sito PerlaPA & presente per i dati relativi agli incarichi
conferiti negli anni passati.

Categoria b) Bandi di concorso

b-1) L’Ente non ha bandito concorsi negli ultimi tre anni. I relativi obblighi di
pubblicazione, pertanto, non sono applicabili. Nella sezione dedicata ai bandi
di concorso risultano pubblicati alcuni avvisi pubblici di mobilita volontaria ex
art. 30 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, unitamente agli atti delle relative
procedure.

Categoria c) Attivita e Procedimenti

c-1) Le tipologie di procedimento e di attivitd sono pubblicate per un numero
assai limitato di procedimenti (segnatamente, Alienazioni e affitti di immobili,
Concorsi e selezioni per il reclutamento di personale, Richieste di inserimento
in struttura su posti accreditati e Rilascio di certificazioni a fini fiscali). Tenuto
conto delle attivita svolte da un’Azienda di servizi alla persona, si ritiene che
la completezza di tale adempimento rispetto agli Uffici vada collocata nella
fascia compresa tra 1’1 e il 33% del totale.

c-2) Non risultano pubblicati né I'ufficio competente all’adozione del
provvedimento finale, ove diverso dal responsabile del procedimento, né i
relativi recapiti, in quanto nell’organizzazione dell’Ente tale figura coincide
sempre con il responsabile dell’ ufficio.

¢-3) Non risultano pubblicati i procedimenti per i quali il provvedimento
dell’amministrazione  pud essere sostituito da una dichiarazione



dell’interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-
assenso.

c-4) 1 riferimenti agli strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale
riconosciuti dalla Legge in favore dell’interessato sono riportati unicamente
per i procedimenti relativi alle alienazioni ed agli affitti di beni mobili.

C-5) Non risultano presenti i link di accesso ai servizi on line, in quanto
1’ Azienda non ha servizi on line.

c-6) Non risulta pubblicato il nominativo del soggetto cui compete 1’esercizio
del potere sostitutivo in caso di inerzia, né le ulteriori informazioni richieste.
Tale omissione & da imputare presumibilmente alle dimensioni estremamente
contenute dell’Ente, che non dispone di figure sovraordinate ai responsabili dei
settori.

Categoria d) Sovvenzioni, contributi ai sussidi e vantaggi economici
L’Ente non concede sovvenzioni, contributi o vantaggi economici. | relativi
obblighi di pubblicazione non sono, pertanto, applicabili.

Categoria e) Servizi erogati
Risultano correttamente pubblicate in formato aperto le Carte dei diversi
servizi erogati dall’A.S.P. (Servizi socio-assistenziali erogati dalla due Case di
Residenza per Anziani di Rimini e Verucchio, Servizio Alloggi con servizi,
Servizio Nidi d’infanzia). Le carte dei servizi delle due Case di Residenza per
Anziani e degli alloggi con servizi sono aggiornate all’anno 2018 e non hanno
subito variazioni.

Categoriaf) Informazioni ambientali
L’A.S.P. non svolge funzioni o compiti in materia di tutela dell’ambiente. I
relativi obblighi di pubblicazione non sono pertanto applicabili.

Si evidenzia da ultimo che nella compilazione della Griglia di rilevazione sull’assolvi-mento
degli obblighi di pubblicazione allegata, ai fini della completezza e dell’aggiornamento, il
Nucleo di Valutazione ha considerato, i dati pubblicati, tenendo unica-mente conto
dell’avvenuta adozione dcgh atti e dei provvedimenti oggetto di pubblica-zione da parte degli
organi competenti.

Rimini, 1i 24 luglio 2020

IL PRESIDENTE
Dott. Alessandro Bellini

Allegato: Griglia di rilevazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30
giugno 2020.



