DIREZIONE DI STRUTTURA

(art. 13, comma 1, lett. a CCNL 21 maggio 2018)

Settore Settore Settore Servizi
Finanziario Affari Servizi alla | Valmarecchia
Generali e persona
Patrimonio
Fattori generali di valutazione Sotto-fattori di valutazione specifici Punteggio massimo per
singoli fattori
Dimensione organizzativa Fino a punti 15 14 14 13 7
Ly N Differenziazione organizzativa Fino a punti 15 13 14 11 7

Complessita organizzativa —— ! ; e 5 :

Relazioni otganizzative ¢ interorganizzative | Fino a punti 5 3 & 4 2

Competenze professionali Fino a punti 5 4 4 4 4
Ampiezza e contenuto delle | Ampiezza e contenuto delle funzioni|Fino a punti 20 16 13 13 8
funzioni affidate
Responsabilitd Responsabilita amministrativa Fino a punti 25 24 21 17 12

Responsabilita gestionale Fino a punti 15 12 11 14 8

Totale fino a punti 100 86 81 76 48
DIREZIONE DI STRUTTURA
(art. 13, comma 1, lett. a) del CCNL 21 maggio 2018)
Fasce economiche della retribuzione di posizione

Fasce di punteggio Retribuzione di posizione
Da pund 96 a punti 100 | Euro 13.000,00
Da punti 91 a puntt 95 | Euro 12.000,00
Da punti 86 a2 punti 90 | Euro 11.000,00
Da punti 81 a punti 85 | Euro 10.000,00
Da punti 76 a punti 80 | Euro 9.000,00
Da punti 71 a2 punti 75 | Euro 8.000,00
Da punti 61 a punti 70 | Euro 7.000,00
Da punti 51 a punti 60 [ Furo 6.000,00
Fino a punti 50 Euro 5.000,00
Il Nugleo di Valutazione Rimini, 1i 26/09/2018
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