Stampa Intero Modello in data : 16/1/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno ; 2018

Tipo istituzione : EX IPAB

Contratto : REGIONI E AUT.LCC. (CCNL NAZ))

Istituzione : 12522 - A.S.P. VALLONI MARECCHIA

T1 | T1a|Tib | Tc [Ticb]{ T1d | T1e | T1f 1 T1g| T2 {T2a| T3 | T4 | TS | T6 T8I TO |T10iT11 | T12T13 [ T14 | T15| S1 | S1A|SICI | Tab.
is Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X1 X | X X X | X X X | X | XX X
Inviate X X X X X X X X X X X X X X X

Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 02/06/2017
Il Modello inviato & stato certificato la prima voita in data : 01/06/2017

Aggiornamento T15/SICI concluso in data 15/01/2018




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 5Q7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO G NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze ¢é riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio d
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

elle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 15/01/2018 02:00:38Gli

Personale 2 tempo indetesminato al 31.12 (Tab, 1)

Numero Mensiilta f 12 (Tab, 42)

Spese per retribuziont lorde (Tab. 12413}

di cul arretratl annl precedenti {Tab, 12+43)

2014 2015 2016 2014 2018 2016 2014 201§ 2016 2014 2015 2016
CATEGORIA D 0 s} 14 Q 0 10,75 0 Q 311.344 4] o a2
CATEGORIA C [¢] 0 10 0 0 7,25 0 0 172.780 0 1] 18
CATEGORIAB 0 0 48 a 0 33,05 o] 0 791.341 0 1] 67
Totale 0 o 72 ] 4] 51,08 0 o 1.275.465 o 0 167
Tabella 14 [} o 1.835.289
Totale costo annuo def lavoro{Tab.12+13+14) 1} o 31 10.754
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcelati: 15/01/2018 02:00:38GH
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolale come la somma su lutte le categorie del prodollo di ciascun valore medio * mensifitd/12 divisa per il lolale delle mensilitd/t2 sommale su lulle le categorie delllstiluzione.

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab, 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. {Tab.13)
2014 2016 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2044 2015 2016 2014 2016 2016

CATEGORIA D 0 0 1075 0 0 28 855 o 0 27.316 0 0 1.645 o 0 0 o 0 8

CATEGORIA C 0 0 7,25 0 o 23.829 ° 0 22,668 0 o 1.162 0 0 0 o 0 2

CATEGORIA B 0 0 3306 0 a 23.941 o 0 20815 0 0 3.026 o 0 0 0 0 2
Totale per Istituzione n.c. nc. 51,06 nc. n.c 24.981 n.c n.c. 22.511 n.c n.c 2.470 n.e ne 0 ne ne. 3
1. Le Spese medie annue 5Br i G sono dividendo il {olate delle spese delle qualifiche apparienenli alla categoria per le unita dl rileimente {mensilil defia labella 12/ 12) della slessa calegoria.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a guelio di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/01/2018 02:00:38Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengonoe effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Present! di iferimento Ferle Assenza malatila retribuita Altre {meno 1 lone)

2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2018 2016 2014 2015 2016
CATEGORIAD 0 0 14 [+ Q 19,36 Q 0 2.5 o 0 15,07
CATEGORIAC 0 0 12 0 0 205 0 ] 7.83 Q 0 t
CATEGORIA B 0 0 49 o 0 23,02 Q [¢] 58 0 o 1363
Totale personale a 1. indeterminata aj 31.12 (Tab. 1) o Valore 0 [ 75 0 0 21,93 o 0 5,51 0 Q 11,88
Medlo (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di p

ie prasenie a 31.12 di labelia 1 - parsonale comendato/dislaccato fuon rualo, in esonero e in convenzione dellamministrazione di 1abella 3 + persanale comandatoidistaccalo fuori rucic estemo e in convenzione esterna di tabella 3

n.c. non cakcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibifi dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/01/2618 02:00:38Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengeno effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nelfanno

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del favoro (in euro){Tab.14) Spese/costi medi pro-capita(in euro)
Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2018 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo ¢ 0 10,45 Retribuzioni, codice P015 0 0 231.796 valore medio - - 22.181
determinato
L.S.UJL.PU, 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 13,18 Retribuzioni, codice 0 0 709.384 valore medio - - 53.823
L105+P062
Con Contratti formazione 0 4] 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavaro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 1 Onefi per co.¢0.¢o. 0 0 1.235 valore medio riferito ai - - 1.235
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 8 Oneri per incarichi di 0 0 52.565 vaiore medio riferito agh - - 6.571
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nelf'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. coniratti per preslazioni 0 0 48 Oneri per contratti resa 0 0 384.701 valore medio riferito agii - - 8.015

Valore medio pro-capite della spesa non caicolabile se it personale di riferimento/contratti ¢ uguale a zero
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Vacl di Spesa/Costo Importo Sico importo Siope Importo Bilanclo Nota

Tatate T12 1149180 o 1529374 | dati sono esposti secando il principio di cassa

Tolala T13 126285

Assegno T14 19114

LO10 - GESTIONE MENSE 0 0 0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO o 0 o

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 7270 a 7270 principio di cassa : imputate a diverse voci di bilancio (formazione, iva, spese
trasferta e bolli}

1090 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 o]

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 ] ]

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALY 68721 o 68721 principio di cassa compresa iva e boili

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 [¢] 0

L108 - CONTRATTI Df COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1235 0 1235 prete 900 + irap 8,5% 76,50 + inps 144 + inail 114,54

L1089 - INCARICH! LIBERO PROFESSIONALISTUDIORICERCA/CONSULENZA 52665 [:} 52565 cassa

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATCRI PER LEGGE 284701 0 384701 cassa

Pag. 6 - EX IPAB - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ) - 12522 - 1 - DATA: 16/1/2018 - ORA: 1:32




Nota

{sommaloria dei diversi imborsi present: in labella 14)

Vocl di Spesa/Costo Importo Sico Importe Siope importo Bilancle

£110 - ALTRE SPESE 2118 [+] o] Gia campreso nella voce 1 @ nella voce oneri per E 4,96 + 0,94

P015 - RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 231796 [¢] 0 Gia compreso nella voce 1

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 2} 0

PO30 - INDENNITA' DI MISSIONE £ TRASFERIMENTO 886 0 o € 153,35 sono rimborsi spese lrasporto (biglietli treno par formazione)
anlicipatl dai dipendenti e imbarsati in cedoling, conleggfali anche nella voce
formazione. Per E 732,65 si rileriscono a Amb spese km, gla compreso nella

voce 1

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 213 [+ 213

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 345826 o 345831 differenza £ 4,96 gia compresa nella voce "alire spese”

P58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0 Q

PO61 - IRAP 84078 0 84079 differenza E 0,94 gia compresa nella voce “altre spese”

PO62 - ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZICNE(INTERINALL) 640563 0 540663 principio di cassa

P0B5 - COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU ¢ il 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 66197 o 66197 Somme pagate al Comune di Ballaria per comando dipendenti parte anno 2016

e ad allre amm.ni per progetti assislenziati
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Vocl di Spesa/Costo impoerio Sico Importe Siope Imporio Bilancio Nota
TOTALE GENERALE 31808489 0 3180849
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a Aduzione) 70085 0 70095 Per rimborso dislacto sindacale, comando ns dip al comune di Riccione,
{ xria dei diversi rimborsi p ti in labeila 14) caoperaliva x compenza e Inail. NB: Si fa prasente the |e differenze spiegate
nelle nole fra bilancio o sic sono dovute al fatle che F'énte ha una conlabilita
ecenomica per compelenza e non di cassa
TOTALE GENERALE AL NETTO DE! RIMBORSI 3110754 0 J110754
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .................] \Ql@ M}_ﬂ .
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Partita IVA : 04

265920407

Codice Fiscale :

04265920407

Telefono : 0541-367811

Fax: 0541-367854

Email : info@aspvailonimarecchia.it

Via: VIADIME

ZZ0

Numero Civico :

1

C.A.P.: 47923

Citta : RIMINI

Provincia: RN

Codice Catastale :

H294

Indirizzo pagina web deli'ente :

Cognome

Telefono

EMail

FERRI

0541367811

info@aspvalionimarecchia.it

Cognome

Telefono

Fax

EMail

CATANIA

SOFIA

0541367804

0547367854

sofia.catania@aspvallonimarecchia.i
t
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| modelli debbono essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO D! ESTERNALIZZAZIONI

INDICARE iL NUMERQ DEI CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL. NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO D! CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATOR! PER LEGGE,

48

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IV APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERYITO IN L. 133/2008.

688

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTT AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/989).

QUANTE SONO | DIFENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., C0.C0.CO., INCARICHI © ALTR! TIP| DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERNI DELL'UE. O D1 PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA { "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104192,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 4 TRA ) "PRESENT] AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESS) A} SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M,

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, iN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENT! O C0.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INBIRIZZO POUTICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGL! UFFIC! Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZG POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUOR! RUOLO/ESPERTI/CONSULENTYCO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D! INDIRIZZO POLITICO
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 1
Qual & stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:
a) Tecnico 0
b) Giuridico/Amministrativo 1
c) Economico 0
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ? 0
Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:
a) 1- 3 mesi 0
b) 4 - 6 mesi 0
c) 7 - 12 mesi 0
d) oltre 12 mesi 1
| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 1
Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piti contratti co.co.co.:
a) Laurea 1
b) Dipioma superiore 0
¢) Diploma inferiore 0
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Cognome Nome EMail {sostituisce 'ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BALDAZZI

PAOLA

info@aspvallonimarecchia.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

L'ASP VALLONI MARECCHIA S| E' COSTITUITA IN DATA 01.04.2016. La parte relativa al fondo 2016 e contrattazione

decentrata verra aggiornata non appena si sara concluso l'iter previsto per legge, sulla base del parere che sara rilasciato
dal revisore
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D ] D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 0 0 0 1 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 0 0 ] 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 5 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 0 0 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 0 0 0 2 1 5
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO D1 17 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA €2 0 0 0 0 1 3 4
POSIZIONE ECONOMICA DI AGGESSO C1 18 0 0 o] 0 0 0
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO0 B3 0 0 1 0 0 1 6
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1 0 0 0 o v} 0 4
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Qualifica Dotazicne Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31112
u B u D U D u D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 1 1 0 4] 0 a 1 1
POSIZ.ECON. B6 FROFLLI ACCESSO B1 0 1 1 0 0 o] 0 1 i
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 o 0 1 44 1] 0 0 0 1
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 4 10 0 0 o 0 4 10
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 42 4 12 0 0 0 0 4 12
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO B1 11 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 93 18 49 0 1 0 4 18 54

Pag. 16 - EX IPAB - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ)) - 12622 - 1 - DATA: 16/1/2018 - ORA: 1:32




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Categoria A Tempo Determinate | Formazione Lavoro Contratti di LS.UJLP.U Telelavoro - Personale | Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione {ex Indicato in T1 Turnazione - Reperibilita -

Interinale) Personale indicato in | Personale indicato in

™ ™

U D u D U O U D U D U D U D
CATEGORIAD 0 0 0 0 0 2,16 4] 0 0 g 0 3 0 0
CATEGORIA C 0 7,53 0 0 048 3,96 ] 0 0 0 0 1 0 0
CATEGORIA B 0 2,92 0 0 0 6,58 o 0 0 0 10 30 0 0
TOTALE : 0 10,45 0 0 0,48 12,7 ] 4 0 0 10 34 0 0
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Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non conlinuativo, nell'atiuale o in
altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da1a2anni

Da 2 a3 anni

Oltre i 3 anni

] D D U

Parsonale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - - -
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA C 0 2 1 0
CATEGORIA B 0 1 2 0
TOTALE Tempo determinato: 0 3 3 0
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Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/ Fuori Ruolo Convenzioni

Distaccati Distaccati
Qualifica U D U D U D U o} U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 o 0 0 o 0 0 0 0 ] o 2 0 o 0 0
POSIZIONE ECONCMICA B2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 ) 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 [} 0 0 ] 0 (] 3 ] 0 1 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSQ PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI D1 ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D u B uU D U D u D U D u D
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO - - 1 0 - - - - - - = . = - N 1
D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO s = % = # 5 0 1 - - - - - - - - 1
D3
POSIZ.ECON. B4 PROFIL] ACCESSO s - = - - - - N 1] 1 - . = - = - 1
B3
TOTALE 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3
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Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L..68/99 Cat. (L6899 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35C.3- | ART.4,C.6,L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125113
165/01
u D u D u D U D U D u D U D u D u D

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI . . - - ; 3 . " . . 2 1 . . - ; - ] 3
ACCESSO D3

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO . - : - ; ; . . . ] 0 1 . . . ; . ; 1
ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D5 PROFILI - . - - ; . . . ; 0 1 . . . . - . 1
ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ; - - - - ; ; - ; . 1 0 - . : - - - 1
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMIGA DI - - . - - ; ] - ; 0 1 - ; ) . . 1
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 . - - . R . . . . . 0 2 . ; } ) ) ) 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 . - } . ; . . ) } . 1 5 ; ) ) . ) . 6
POSIZIONE ECONOMICA DI . . . R ; ) . ; . . 0 1 ) ) . ) ) . 1
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 - . - ; . . . . 0 2 ; ; . ; . - 2
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. {L.68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE-ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C.6,L.
Protette} Protette} COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125/13
165/01
u 2] U D u D u D u D u D u [} U D U D
PCSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - - 0 1 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - - 3 4 - - - - - 7
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - - - - - - - - - - 1 6 . - - - - - 7
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - - - - - - - - - - 0 4 - - - R - - 4
ACCESSO B1
POSIZ.ECON, B6 PROFiLI - - - - - - - . - - 1 1 - - . - - B 2
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - 2
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. BS PROFILI - - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI - - - - - - - - - 4 11 - - - - - - 15
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 2
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 2 2 - - - - - - - - 2 10 - - - - - - 16
ACCESSO B3
Totale 2 2 - - - - . - - - 17 54 - - - - - - 75
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Fasce dipendenti per anzianitd di servizio da-a:

0-5

£-10

16-20

2128

26-30

31-35

4143

44 ¢ oltre

Totale Pers.

Qualifica

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Dt

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 Bl

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO 81
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Fasce dipendent! per anzlanita di servizio da-a:

6-10

1115

16-20

21.25

26-30

31-3%

1640

4143

44 e oltre

Totale Pers,

Qualifice

POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC B3

16

TOTALE:

23

16

72
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Fasce dipendenti per etd da-a:

0-19

20-24

25-29

35-39

60-54

55.58

60-54

65-67

68-99

Tol. Pers.

Qualifica

POSIZ. ECON. D& - PROFILI ACCESSO D3

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO
D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D4

POSIZIONE ECONOMICA C§

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ. ECON. B7 - PROFILC ACCESSO
B3

POSIZ, ECDN.. B7 - PROFILO ACCESSO
B1

POSIZ.ECON. 86 PROFiLI ACCESSO B3
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Fasce dipendent! peretd da-a.

919

20-24

25-29

J0-34

35.39

4044

45-49

50-54

§5.59

60-64

65-67

68-98

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

16

TOTALE:

72
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATC DI
RICERCA
U D u D U D U D u D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - - - - 2
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 - - - - - . - - - . 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - B - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - 0 5 - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - - 0 1 - . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 1 0 1 - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 - - - . - - - 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D u D 3] D U D
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 2 4 - - - - - - 7
PCSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 1 6 - - - - - - - - 7
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 0 3 0 1 - - - - - - 4
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 0 1 1 ¢ - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 1 - - - - - - - 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 0 1 - - - - - - . - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 4 3 5 1 0 - - - - 14
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 1 - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO B3 - - 4 ik - - - - - - 16
Totale 3 17 10 24 1 7 - - - - 72
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRIPERMESSIED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Tolale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA",CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT, ,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15112001 FIGLIO
U D U D u 8] u D u D U 2] u [») u D U D
POSIZ ECON. D6 - PROFILI ACCESSO 03 38 4 3 0 - - - - - - - - - - - - 1 1 57
POSIZ ECON. U6 - PROFILO AéGESSD 1] [1] 16 0 19 - - - - - - - - - - - 0 3 38
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO DY 20 0 - - - . - - - B - - - - - - - 20
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 33 - - - - - - - - - - - . - 0 B 39
POSIZIONE ECONOMICA D3 C 32 - - - - - - - o 2 - - - - 0 5 29
POSIZIONE ECONOMICA D2 [+] a2 [+] 5 - - 0 2 - - 189 3 Q 1 - - G 27 319
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 0 26 0 a8 - - 0 9 0 4 - - - - . - 48
POSIZIONE ECONOMICA C5 v 103 o 45 - - - - - - 0 2 - - - - 0 4 154
POSIZIONE ECONOMICA C3 [+3 21 o} 28 - - - - - - o 3 - - - - 0 6 59
POSIZIONE ECONOMICA C2 42 8C 6 14 - 1] 6 - - 1 0 . - - 4 ik 164
PCSIZ ECON. BY - PROFILO ACCESS0O B2 16 129 0 38 - - 0 10 - - [} 9 - - - - 4 18 225
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRI PERMESSIED SCICPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA", CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. ,MALATTIA RETRIBUITE
GLGS 15172001 FIGLIO
u ] U o U 2] U o] u o u D u D u D u o

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 138 0 15 - - 0 25 - - [+ 12 - - - - 0 7 158
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 45 0 2 0 - - - - - - 1 4] - - - - 48
POSIZ ECON, Bé PROFILI ACCESSO Bt 34 568 14 4 - - 23 o - - - - - - - - 1 5 139
POSIZECCN, BS PROFILI ACCESSO 81 0 21 - - - - - - - - - - - - - - 0 2 23
POSIZECON. 84 PROFILI ACCESSO B3 96 275 a5 55 - - o 23 1 a8 7 33 - - - - 7 22 702
POSIZ,ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 21 - 153 V] 3 14 - - o 1 - - - - - 205
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 45 21 58 10 - - - - 3 246 1 3 g 1 - - 4 29 611
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 25 4] 3 - - - - - - 0 1 - - - - 29
Yotale 349 1.296 168 245 153 0 26 BO 4 354 199 73 [} 2 - - 21 147 31417
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L1.S. R.AAJ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo

POSiZ. ECON. D6 - PROFILI 25 59.047 - 145 6.795 - - - 65.987
ACCESSO D3

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 9 21.257 - - 2.380 - - - 23.637
ACGESSO D1

POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO 5 11.048 - - 1.488 - - - 12.534
D3

PGOSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 9 19.033 - - 2.13% - - - 21.164
D1

POSIZIONE ECONOMICA DI 9 18.254 - 32 2.047 - - - 20.333
ACCESSO D3
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LL.S. R.LA./PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA® ANNO ANNI RITARD!
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N°® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D3 15 30.423 - - 3.408 - - - 33.829
POSIZIONE ECONOMICA D2 48 88.815 - - 9.937 - - 72 98.680
POSIZIONE ECONCMICA DI 9 15.661 - - 1.755 - - - 17.416
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 18 32.852 - - 3678 - - - 36.530
POSIZIONE ECONOMICA C3 9 15.354 - - 1.718 - - - 17.073
POSIZIONE ECONOMICA C2 60 99.589 - - 11.148 - - - 110.737
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 58,5 96.907 - 549 10.909 - - - 108.365
ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 36 59.635 - 88 6.686 - - - 66.409
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 18 28.715 - 55 3.225 - - - 31.895
B3
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LES. R.LAJ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA D! MENSILITA' ANNO ANNI RITARDIL
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo
POSIZ.ECON. Bé PROFILI ACCESSO 18 28.715 - 3.215 - - - 31.930
B1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 9 14,107 - 356 1.619 - - - 16.082
B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 131,5 202.711 - - 22.758 - - - 225.469
B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 11 16.955 29 2.201 - - - 19.185
B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 114,62 172.851 16.033 - - 59 191.825
ACCESSO B3
Totale 612,62 1.031.927 - 1.254 116.130 - - 131 1,149,180
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Qualitiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ. ECON. D6 - PROFIL! ACCESSO D3
443 | 0 0 0 [ 1.292 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
159 | [} 0 0 ] 432 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3
84 0 0 o 0 260 0 0
POSIZ ECON. D4 PROFiLI ACCESSO D1
143 | 0 0 o 0 467 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
137 | 0 0 0 0 467 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
233 | 0 0 0 0 779 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
673 | [ 0 0 0 2.481 5 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
117 | [ 0 0 0 450 0 [
POSIZIONE ECONOMICA C5
246 ] 0 0 0 0 794 o 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
15 ] o 0 0 0 380 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
750 | 0 0 0 0 2712 o o
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
731 | 0 0 0 0 2.245 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1
447 | 0 0 0 0 1.381 o [
POSIZ.ECON. B§ PROFILI ACCESSO B3
216 | 0 0 0 0 705 0 0
POSIZ.ECON. Bé PROFILI ACCESSO Bt
215 i 0 [ 0 0 680 [ 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 81
106 j 0 ] 0 0 354 0 0
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3
1.525 ] 0 0 0 [) 5.037 0 0
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Qualitiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. Dt VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE D! RETRIBUZIONE DI INDENN{TA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
128 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 | 432 ] 0 i 11.286
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
1.296 | 0 | 0 | 0 [ 0 I 4.406 | 0 [ 0
TOTALE _
7.764 I [ | 0 | [} [ " a ! 25,754 | 0 | 11,286

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. | COMPENS! INCENTIVI PER DIRITTI DI ONCRARI COMPETENZE | ARRETRATI A.P, | ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFFICOLLABO | ONER! RISCHI E | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENT! |ACCESSORIEED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA'
COMUNALE CONV .- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM,NE
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
[ | 0 o 581 | 0 | [ | 0 | 0 | 0 | 0 0 268 [)
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3
0 [ 0 0 0 | 0 | o | 0 ! 0 | 0 [ 0 9 o o
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 | 0 o 0 | 0 ] 0 | 0 I 0 | 0 | 0 29 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 8.135 0 0 | o | ) [ o I o [ 0 [ 0 44 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO D1
0 | 0 a 0 | 0 [ ) ! 0 ! 0 ] 0 | 0 o [} 81
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 [ 2,935 0 0 | 0 T 0 | 0 ! 0 I 0 [ 0 ] 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 490 0 [} | 0 | 0 | 0 ] 0 [ 0 | 0 18 0 0
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3
0 | 9.217 0 [} [ 0 [ 0 ] [ ! o | 0 [ 0 27 0 0
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1
) | 7.152 0 0 | [ | 0 ] 0 { [ | 0 | 0 0 189 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 [ 187 0 [ [ 0 ] 0 ] o | [ | 0 [ 0 3 41 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
[ | 2,217 [ 0 [ 0 | 0 i [ | o | 0 ] 0 0 93 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1
[ [ 330 [ 0 | 0 [ 0 | o [ o | 0 | 0 0 48 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 | 26729 0 6 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 33 a 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 [ 0 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 4 59 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
[ | 22.562 0 [} | 0 ] 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 a 0 0
TOTALE
0 | 79.954 0 581 | 0 ] 0 i 0 | 0 [ 0 [ 0 187 698 81

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSCO D3 1735 849 0 2,584
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 591 a 591
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 344 0 353
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO D1 610 0 Q 610
POSIZIGNE ECONOMICA DI ACCESSO D3 604 a 604
POSIZIONE ECCNOMICA D3 1.012 29 0 1.041
POSIZIONE ECONOMICA D2 3.154 8.179 i} 11.333
POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO D1 567 0 81 6548
POSIZIONE ECONOMICA C5 1.040 2.835 g 3.975
POSIZIONE ECONOMICA C3 495 0 8 495
POSIZIONE ECONOMICA C2 3.462 508 Q 3.970
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 2.976 9.244 0 12.220
POSIZ. ECON. B7 - PROFILQ ACCESSO B1 1.828 7.341 0 8.169
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 921 231 0 1.152
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 895 2310 0 3.205
PQSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 460 378 i} 838
POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO B3 6.562 26.762 1] 33.324
PQOSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 11.846 63 Q 11.969
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO B3 5,762 22562 [} 28.264
TOTALE 4126.285

Pag. 38 - EX IPAB - REGIONI E AUT LOC. (CCNL NAZ ) - 12522 - 1 - DATA: 16/1/2018 - ORA: 1:32




il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di frap commerciale' - Si

ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 19.114
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 7.270
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 68.721
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 1.235
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 52.565
CONTRATT! PER RESA SERVIZIIADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 384.701
ALTRE SPESE 2119
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 231.796
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 886
CCNTRIBUTI A CARICO DELLAMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 213
CONTRIBUTE A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 345.826
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 84.078
640.663
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Vaci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSULPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 45.467
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 20.730
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 5.808
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUGLO/IN CONV. (-} 61.378
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 2911
Totale 1.835.289

Elenco istituzioni ed imporli dei rimborsi effetluali

S| TRATTA IN GENERALE DI VALOR! A PRE-CONSUNTIVO. IN RIFERIMENTO AL CODICE P071 SI PRECISA CHE E 45.466,74

SONO RELATIVI A RIMBORS! EFFETTUATI AL COMUNE DI BELLARIA PER PERSONALE IN COMANDO C/O L'ASP VALLONI MARECCHIA (n.2 insegnati € n.1 operatrice scolaslica per frazione d'anno).
IN RIFERIMENTO AL CODICE P074 PER E 20.730,19 S| TRATTA DI RIMBORSI PER L'EFFETTUAZIONE DI PROGETTI ASSISTENZIALI CHE VEDONC UN RIENTRO DEI COST! TRAMITE RIMBORSI

DELL'AUSL.

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

IN RIFERIMENTO AL CODICE P690 $! PRECISA CHE, E 34.388,67 SONO RIMBORS! {CONTRIBUT! ERARIALI) RICEVUTINELL'ANNO 2016 PER L'ASPETTATIVA SINDACALE DELL'ANNO 2015 DEL NOSTRO
DIPENDENTE E E 26.989,55 SONO RIMBORS! RICEVUTI DAL COMUNE DI RICCIONE PER UN COMANDO DI UN NS DIPENDETE AMM.VO. IN RIFERIMENTO AL CODICE P099 S| PRECISA CHE E 2.910,71 SONO
RIMBORS! INAIL. SI SEGNALA CHE iL RIMBORSO DI E 5.806,16 ISCRITTO ALLA VOCE P098 PROVIENE DA COOPERATIVA PRIVATA CHE USUFRUISCE DEL LAVORO DI PERSONALE DIPENDENTE ASP NEL
RISPETTO DELLA NORMATIVA REGIONALE DGR 514/2009 SULL'ACCREDITAMENTO DE! SERVIZI SOCIO-SANITARI (si Iratta di 1 raa pt e 1 raa tempo pieno per if periode aprile dicembre 2016).
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo dl competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse dacentrale

Risorse fisse aventi caratiera di certezza e stabifiia

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 260.010 Q

{otale Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita Fondo unico 260.010 1]

Risorse variabili

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNG PRECEDENTE 6.620 Q
totale Risorse vanabili Fondo unico 6.620 0
tolale Fonde unica 266,630 0

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni erogate a valere su risorss fisse

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 29.017
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 61.239
PROGRESSION! ORIZZONFALt FONDO ANNO DI RIF.TO 0 833
INDENNITA Dt RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 9.408
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. L} 78.085
lotale Destinazioni erogale a valers su isorse fisse Fondo unico 0 178.588
Destinazion erogate a valere su fisorse variablli
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA 0 52,825
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE Q0 35217
1otale Deslinazioni arogata a vaiere su risorse variabili Fondo unice 0 88.042
{olale Fondo unico '} 266.630

Totale 266.630 266.630
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDQ RELATIVO ALL'ANNO D! RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.i.

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contratiazione integrativa alla compilazioneiretiifica della presente scheda (0=almeno costituzione fonde/i anno rilevazione cerlif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certlf. ecc.)

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retlifica della presente scheda, ha contezza formale eﬁerﬁﬁcata dall'argano di controlio del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una cerlificazione disgiunta per le risorse (costiluzione) e per gli impieghi (contratio integrativo) secondo quanto raccomandato dafla circofare RGS n. 25/2012 (SIN)? Sl

196 Data di cerlificazione della coslituzione del fondo/i specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 25-11-2016

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-big, c.1 de! Digs 165/2001) 30-11-2017
0

RISPETTO D! SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.L

144 Importo det fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015

205 Importo del limite 2015 come cerificato dalf'organo di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno corrente

157 Imporio della decurtazione permanente ai sensi dell'arl. 1, c. 456 delia L. 147/2013 apportata al fondo/i delf'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi delf'arl. 1, c. 236 delia L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare at fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini dei rispetto dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015

263 {evenluale) Importo della decuriazione al fondoii delanno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'arl, 40, ¢. 3-gquinquies del Digs 165/2001
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesse ai sensi detl'arl. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eveniuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferifo alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi deifar. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperte alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pi elevala

160 Numero di posizioni organizzative effellivamente coperle alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art, 17, c. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1998 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

154 Numero di posizioni organizzalive effetlivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per le reslanti fasce 3

136 Valore unilario su base annua della relribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previste per le restanti fasce (vaiore medio) 11000
4

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stala verificala la sussistenza def requisito di cui all'art, 9, c. 1 de! Cenl 11.4,2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui alf'art. 5 dei Cenl 31.3.1999 (S/N) ?

111 Numero dei dipendenli che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero fotale delle PEO efieltuate a valere sul fondo dellanno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di seleltivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (SiN)?
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266 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispetiato i principio di non retrodatazione oltre il gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/NY?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contratiate e cerificate a valere sul fonde dell'anno di rilevazione

PRODUTTIVITA® / RISULTATO

164 Importo totate della produttivita individuale erogata a valere sul fondo deill'anno di rilevazione 35217
210 Importo totale della produtlivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 52825
162 Importo tolale delia produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Importo totale della retribuziene di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sulf'anno di rilevazione

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alle professionalita ecc. non erogalo a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di

rilevazicne

174 % delle risorse aggiuntive di cui altart. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effeliuata la valutazione delle prestazioni e dei risullati dei dipendenti (art. 6 del Cent 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola o associata?

182 Qual'e il valore massimo in percentuale deifindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione {art. 10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organc di controlio (max 1.500 caratteri)

La parte relativa al fondo 2016 e contratiazione decentrata verra aggiomata non appena si sara concluso I'iter previsto per legge, sulla base de! parere che sara rilasciato dal revisore

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratieri)

sono : n.3 PO da Euro 11.000 e n.4 incarichi per specifiche responsabilita. Le progressioni dell'anno derivano dai precedenli Enti estint.

Ente di nuova islituzione, costituite in data 01.04.16: il fondo quota certa-stabile e continuativa & pari a E 346.680,00 annui. Per il 2016 il fondo & stato riproporzianato sul perido apr-dic (9/12) ed & pari a Euro 260.010, Al 31/12/16 ci
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/reltifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controlio del limite di spesa rappresentalo dal fondofi per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una cerlificazione disgiunta per le risorse {coslituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo guanto raccomandato dalla circolare RGS n. 2512012 (SIN)?

196 Data di certificazione delfa costituzione del fondo/i specificamente riferita allannoe di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

204 Data di cerificazione del conlralto integrativo economice specificamente riferilo al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contraliazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (0=almeno costiluzione fendoli anno rilevazione cerlif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente ceriif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Imporio del fondofi anno 2015 come cerificato dall'organa di contrallo in sede di validazione fondofi 2015

205 Imporio del limite 2015 come cerlificato dall'crgano di controllo in sede di validazione del fondo/i deifanno correnle

157 imporio della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apporiata al fondeii dell'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai senst dell'ari. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerale ai fini de! calcolo delfa riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effeltivamente applicata al fondofi del'anno corrente ai fini def rispetto def'arl. 1, ¢. 236 delia L. 208/2015

263 (eventuale) Importo della decuriazione a fondoli delfanno corrente per it recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfart. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurlazione at fondo deli'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi defl'art, 4, . 1 del DL 16/2014
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265 (eventuale) Importo de! co-finanziamento al recupere riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi delfl'art. 4, c. 2del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nellordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi delf'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1998 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'arl. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numerao di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit: elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per 1a fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivarnente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previste per |a fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

137 Imporio totale della refribuzione di risultato erogata a vaiere sul fondo del'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguite delta valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12,1989 (variabile) in proporzione alle risorse stabili de! fondo dell'anno di rilevazione
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158 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valulazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risullate attinenti al!Utficio o al'Ente nel suo complesso per la valulazione della retribuzione di risultalo (S/N)?

274 Sono utilizzali giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultalo (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di aliri enti (benchmarking) (SIN)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sone stati coslituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente {(S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effelluata la valulazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999)7

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultali & effetiuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1,500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delllAmministrazicne (max 1.500 caralter?)
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