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Adunanza del 18.05.2022

N. 12 del Registro

L'anno duemilaventidue (2022) nel mese di maggio il giorno mercoledì diciotto 
- alle ore  12,00 - in Rimini, nella Sede dell'Ente.

A seguito di convocazione effettuata con lettera di invito Prot. n.0002739 del 
16.05.2022, consegnata a tutti i componenti nei modi e termini prescritti, si è riunito 
il Consiglio di Amministrazione per l'esame degli oggetti posti all'ordine del giorno e 
risultanti dal relativo avviso.

Sono presenti i signori: 
1. Giancarlo Ferri  Presidente
2. Maurizio Pasolini Consigliere

Sono assenti i signori:
1. Alberto Pietrelli Vice Presidente

Costatato legale il numero degli intervenuti, si dichiara aperta la seduta, alla 
quale partecipa  il   Responsabile del Settore AA.GG. e Patrimonio, Dott.ssa Sofia 
Catania, con funzioni di segretario verbalizzante.

Partecipa  altresì  alla  seduta   il  Responsabile   del  Settore  Finanziario,  Dott. 
Massimo Casadei. 

OGGETTO N.1 VALLONI MARECCHIA

REGOLAMENTO  PER   LE  ASSUNZIONI  DI  PERSONALE  PRESSO  L’ASP  VALLONI  MARECCHIA. 
MODIFICA.



ASP Valloni  Marecchia.  Regolamento  per  le  assunzioni  di  personale  preso  l’ASP Valloni 
Marecchia. Modifica.

Visto l’art. 27, comma 6, del D.L. 55/1983, come modificato dalla L. 340/2000 che prevede: “La 
tassa di ammissione ai concorsi per gli impiegati presso i comuni, le province, loro consorzi ed aziende 
stabilita dall’articolo 1 del Regio Decreto 21 ottobre 1923, n. 2361, nonché la tassa di concorso di cui 
all’articolo  45 della  legge  8 giugno 1962,  n.  604,  e  successive  modificazioni,  sono eventualmente 
previste dalle predette amministrazioni in base ai rispettivi ordinamenti e comunque fino ad un massimo 
di lire 20.000.”  

Considerato che lire 20.000 equivalgono ad euro 10,33;  

Dato  atto  che  il  vigente  Regolamento  per  le  assunzioni  di  personale  preso  l’ASP Valloni 
Marecchia, approvato con deliberazione n. 37 del 27.12.2019,  all’art. 8, comma 3, prevede  “La tassa di 
ammissione ai concorsi è fissata in Euro 10,00”;  

Dato atto che tale importo risulta essere immutato da oltre tre  anni, mentre invece il costo delle 
selezioni  a  carico  dell’ente  si  è  incrementato  sostanzialmente,  in  particolare  con  l’introduzione 
dell’obbligo di effettuazione della prova scritta in maniera digitale, previsto dall’art. 10 comma1 lett. a) e 
b) del D.L. 44/2021 (convertito in L. 76/2021) che dispone: “al fine di ridurre i tempi di reclutamento del 
personale, le  amministrazioni (..) prevedono, (…) le seguenti modalità  semplificate di svolgimento delle 
prove, assicurandone comunque il  profilo comparativo: a) nei concorsi per il reclutamento di personale 
non dirigenziale, l'espletamento di una sola prova scritta e di una prova orale;  b) l'utilizzo di strumenti  
informatici e digitali e, facoltativamente, lo svolgimento in videoconferenza della prova orale, garantendo 
comunque  l'adozione  di  soluzioni  tecniche  che  ne  assicurino  la  pubblicità,  l'identificazione  dei 
partecipanti,  la  sicurezza  delle  comunicazioni  e  la  loro tracciabilità,  nel  rispetto  della  normativa  in 
materia di protezione dei dati personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione 
vigente”;  

Considerato che la tassa di concorso si configura come contributo economico di partecipazione 
alle spese che le selezioni comportano;  

Ritenuto congruo di incrementare la tassa di concorso prevista al citato art. 8, comma 3, del citato 
Regolamento, fissandone l’importo a quindici  euro;

Tutto ciò premesso, sentito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

All’unanimità

DELIBERA

1) Le  premesse  di  cui  in  parte  espositiva  si  intendono  integralmente  richiamate  e  trascritte  e 
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;



2) Di  modificare,  per  quanto  specificato  in  premessa,  l’art.  8,  comma  3,  del  vigente 
Regolamento per le assunzioni di personale presso l’ASP Valloni Marecchia come risulta 
nel testo riportato di seguito: 
 “La tassa di ammissione ai concorsi è fissata in Euro 15,00”;  
 

3) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;

4) Di  pubblicare  la  presente  deliberazione  per  15  giorni  consecutivi  all’Albo  Pretorio 
dell’Azienda ASP “ Valloni Marecchia”.



Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene firmato come appresso:

Il  Presidente
                           Giancarlo Ferri

I Membri: F.to
Maurizio Pasolini

Il Responsabile  AA.GG. e Patrimonio
    Dott.ssa Sofia Catania

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta che per copia della presente deliberazione è stata disposta la pubblicazione 
all’Albo Pretorio per 15 giorni dal 30 maggio 2022.

   Rimini, 30.05.2022                       Il Responsabile Settore AA.GG. e Patrimonio
                  Dott.ssa Sofia Catania
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