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PRE-ACCORDO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO PER
L’ANNO 2016 (periodo 1/1 —31/03/2016) — ex ASP CASA VALLONI

In data 31.10.2017 presso la sede dell’ASP “Valloni Marecchia”, via Di Mezzo n.1 - Rimini - si sono
incontrate le Organizzazioni Sindacali unitamente alle RSU ed alla Delegazione Trattante di parte pubblica
dell’ASP Valloni Marecchia, che convengono e stipulano quanto segue:

Contrattazione aziendale anno 2016 ASP Casa Valloni (periodo 1/1-31/03/2016)
Le parti:
- richiamato I’Accordo decentrato inerente il salario aziendale per il quadriennio 1998-2001,
sottoscritto in data 2.3.2001;
- richiamati i successivi accordi aziendali inerenti gli anni dal 2002 al 2015;
- preso atto che in data 31.7.2009 e stata sottoscritto il CCNL 2008-2009 I° biennio economico;
convengono e stipulano quanto segue:

1) Presa d'atto della quantificazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della
produttivita per 'anno 2016 — I° trimestre.
Il Fondo 2016, in applicazione delle disposizioni contrattuali di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL
22.1.2004 e dell'art.4 del CCNL 9/5/2006, dell’art.8 comma 7 del CCNL 14/5/2008, dell’art. 4 comma
7 del CCNL 31/07/2009, é quantificato in misura “annua” € 246.613,52 annui, come risulta dal
prospetto riepilogativo “allegato A”.

Si specifica che:
- € 13.059,38 si riferiscono a Retribuzioni di anzianita cessati dal 2000, ai sensi dell'art. 5 comma 2
del CCNL 5/10/01 (di € 224,361 per Retribuzioni di anzianita cessati nel 2016);

In analogia con quanto stabilito nei precedenti anni, per garantire il rispetto del tetto fondo 2010
(che per I'ASP Casa Valloni € pari a quello del fondo 2014 e 2015), il fondo 2016 viene mantenuto a
€ 227.694,06 annui, che riproporzionati sul periodo gennaio-marzo 2016 sono pari a € 56.923,52
(ossia 227.694,16/12*3).

Quota variabile fondo 2016:
- Non residuano importi ai sensi dell’art.17 CCNL 1.4.99 comma 5, per somme non utilizzate nell’anno
precedente.

L'ammontare del Fondo 2016 & comunque soggetto alla certificazione del Revisore Contabile,
conseguentemente ci si riserva un’eventuale variazione dello stesso.

2) Progressioni economiche orizzontali
Le parti si danno reciprocamente atto che, come gia stabilito nell'accordo 2015, & opportuno
terminare il percorso iniziato nel 2015, relativo alla politica di valorizzazione delle professionalita
acquisite nel tempo mediante il riconoscimento di progressioni economiche orizzontali,
subordinatamente alla verifica dei requisiti indispensabili stabiliti come criteri di valutazione.

Pertanto, si richiama il verbale di approvazione dei criteri di valutazione sottoscritto dalle parti in
data 09.10.2015 prot. 0001967/09.10.2015, recepito dal CDA dell'ex ASP Casa Valloni con
deliberazione n. 42 del 13.11.2015, che tiene conto sia del “merito individuale” che dell’ “anzianita di
fascia”.
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Si richiamano altresi i Criteri di Valutazione, ossia requisiti indispensabili ai fini dell'accesso alla
graduatoria, che sono i seguenti:

- la “scheda per la valutazione della prestazione individuale” dell'anno precedente (nel caso specifico
anno 2015) deve riportare un punteggio totale superiore a 7 (> di 7);

- assenza di procedimenti disciplinari (escluso il rimprovero verbale) nell’anno di riferimento e in
quello precedente (nel caso specifico 2014 e 2015);

- aver maturato almeno 2 anni (> o = 24 mesi) di anzianita nella categoria di appartenenza;

- aver effettuato almeno un totale di 1.500 ore di presenza ordinaria effettiva nei due anni
precedenti (nel caso specifico 2014 e 2015), adeguatamente riproporzionata nel caso di lavoro part-
time.

Ai fini della stesura della graduatoria, si € tenuto conto, come stabilito nel verbale del 09.10.2015,
sia del “merito individuale” che dell’ “anzianita di fascia”, con peso pari a “2” per il merito e pari a
“1” per I'anzianita, riproporzionandoli sul punteggio massimo (si assegna punteggio 1 al massimo di
anzianita nella categoria e punteggio 2 al massimo punteggio riportato nella scheda di valutazione;
la graduatoria si ottiene dalla somma dei punteggi cosi parametrati, partendo da un valore massimo
di 3; si considerano 3 decimali).

In caso di parita di punteggio, la priorita sara data al punteggio della valutazione individuale piu alto;
in caso di ulteriore parita si procedera per anzianita nella categoria di appartenenza; in caso di
ulteriore parita si dara la precedenza all'anzianita di servizio.

Il personale “interessato” dell’/ASP Casa Valloni, complessivamente in servizio al 31.12.2015 e al
01.01.2016 € di 5 dipendenti.

Il personale “escluso” dalla graduatoria, in quanto mancante di uno dei requisiti indispensabili
richiesti al 31.12.2015/01.01.2016 (nel caso specifico requisito dell'anzianita e/o “scheda per la
valutazione della prestazione individuale” e/o “procedimenti disciplinari (escluso il rimprovero
verbale)” e/o “1.500 ore di presenza ordinaria effettiva nei due anni precedenti”) & di n. 4
dipendenti.

Il personale, in servizio al 01.01.2016 e in possesso al 31.12.2015 di tutti i requisiti necessari, &
complessivamente pari a 1 su 5 dipendenti, appartenente alla cat. D1.

Richiamando quanto gia stabilito nell'accordo per I'anno 2015, per lI'anno 2016 si decide di
“riservare” all'istituto delle PEO le risorse necessarie per garantire il passaggio dell’'unico dipendente
avente diritto con decorrenza 01.01.2016.

Il valore necessario per far fronte a dette progressioni per il periodo gennaio — marzo 2016 viene
stimato in € 282,69.

Produttivita 2016 — modalita di valutazione ed attribuzione dei compensi

I compensi incentivanti la produttivita per 'anno 2016 verranno quantificati una volta decurtati gli
importi “obbligatori” per legge e le Indennita di Responsabilita.

Le parti confermano il vigente sistema di valutazione, riconoscendolo come idoneo strumento a
incentivare le prestazioni del personale dipendente. Si conferma inoltre di subordinare a tale
valutazione una quota di incentivo pari al 40% della somma totale destinata alla performance
individuale sulla base dei criteri di ripartizione concordati e il restante 60% (performance
organizzativa) verra liquidato in base ai criteri stabiliti dal vigente sistema di valutazione, approvato
con delibera di CdA dell’ex ASP Casa Valloni n.25 del 29.06.2011.

Per i dipendenti a tempo indeterminato cessati nell’anno, entrambi gli importi verranno liquidati in
misura proporzionale alla durata dei periodi dell’anno effettivamente lavorati (nel periodo 1/4-
31/12/2016).

Per i dipendenti a tempo indeterminato assunti nell’anno e per i dipendenti a tempo determinato che
abbiano lavorato (contratto di lavoro) per almeno sei mesi (>=180 gg) nellintero anno 2016,
entrambi gli importi verranno liquidati in misura proporzionale alla durata dei periodi dell'anno
effettivamente lavorati (nel periodo 1/4-31/12/2016).

Inoltre, ai fini della valutazione individuale, il dipendente dovra aver maturato almeno 900 ore di
presenza ordinaria effettiva (ore effettivamente lavorate) nell'intero anno 2016, ai sensi dell‘art.1
della vigente “Metodologia permanente per la valutazione dei risultati e della prestazione dei
dipendenti (approvata con delibera di CdA dell'ex ASP Casa Valloni n.25 del 29.06.2011).
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Entrambi gli importi, inoltre, verranno liquidati in misura proporzionale al part-time o al tempo pieno
dei diversi dipendenti, per il periodo 1/4-31/12/2016.

Sono considerate comunque nell’ “effettiva presenza in servizio” le assenze per periodi di astensione
obbligatoria per maternita, recuperi compensativi, assenze dovute per legge (ferie, permessi lutto,
permessi testimonianze), permessi per legge 104/92 per i lavoratori portatori di handicap. Vengono
invece considerate “non presenze” tutte le altre assenze, ossia assenze per malattie, infortunio,
maternita facoltativa, i congedi, le aspettative, le sospensioni, le assenze ingiustificate e comunque
anche le “assenze” in generale (anche se inserite da Brunetta fra le presenze), al fine di riconoscere
il maggior lavoro di coloro che sono stati “presenti”.

Il personale in distacco sindacale partecipa alla distribuzione della produttivita nella “media”, come
stabilito dall'art.4 della vigente “Metodologia permanente per la valutazione dei risultati e della
prestazione dei dipendenti (approvata con delibera di CdA dellex ASP Casa Valloni n.25 del
29.06.2011).

Per il personale in comando c/o altro ente, al fine di realizzare la valutazione, il Responsabile di
Settore acquisisce gli elementi di conoscenza utili dal Responsabile dell’ufficio ove i dipendenti sono
collocati”, come stabilito dall’art.4 della vigente “Metodologia permanente per la valutazione dei
risultati e della prestazione dei dipendenti (approvata con delibera di CdA dell'ex ASP Casa Valloni
n.25 del 29.06.2011).

Vista la brevita del periodo e lirrisorieta delle somme destinate a “produttivita”, si concorda di non
distribuire per il suddetto periodo tali somme e, in base a quanto previsto dall'art.17, comma 5 del
CCNL 1.4.1999, norma confermata dal CCNL 22.01.2004, trattandosi di risorse provenienti dalla
parte stabile del fondo (per un importo stimato pari a € 1.474,88) destinate quindi a promuovere
effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia “destinate” al personale
dipendente verranno, per la parte non utilizzata nel primo trimestre dell'anno 2016, portate in
aumento delle risorse ‘“variabili” del fondo 2016 del’ASP Valloni Marecchia (periodo 1/4-
31/12/2016).

La Produttivita verra pertanto liquidata dall’ASP Valloni Marecchia per il periodo 1/4-31/12/2016,
facendo riferimento alla “Metodologia permanente per la valutazione dei risultati e della prestazione
dei dipendenti (recepita dall’ASP Valloni Marecchia) e ai criteri su esposti.

4) Indennita particolari responsabilita
Le parti, richiamando il precedente accordo relativo all'anno 2015, e in base all'art.17 c.2 lett. F)
CCNL 1.4.1999, integrato dall’art. 7 CCNL 9.5.2006, concordano di individuare le sotto elencate
particolari responsabilita, per un totale di € 2.100,00 per il periodo gennaio-marzo 2016:
- Infermiere (cat. D1) per Coordinamento Infermieristico assegnato da gennaio 2016 a dicembre
2016 nella misura di 9 ore settimanali per 48 settimane ossia 432 ore annue, gia quantificati in
complessivi € 1.800,00 annui, pari a € 450,00 per il periodo gennaio - marzo 2016.
- n.1 Funzionario Direttivo (cat. D3) e n.2 Istruttori Direttivi (cat. D1), per il Coordinamento
dell'ufficio loro assegnanto, ossia rispettivamente Ufficio “Patrimonio, Segreteria, Affari Generali e
Sicurezza”, Ufficio “Ragioneria” e Ufficio “Personale”, gia quantificati complessivamente in € 2.200,00
annui cadauno, pari a € 550,00 per il periodo gennaio - marzo 2016;

Letto, firmato e sottoscritto.

Catania Sofia

Casadei Massimo

V !
Graziani Manuela WW
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La delegazione trattante di parte sindacale:

CGIL F.P.

Morolli Elisabetta

o <D
Lucarelli Cristian T 44’;[ 4

Esposito Daniele &bm (‘\E\Kat;
N

CISL F.P. ROMAGNA

D)
Lotti Dorella

[

UIL F.P.L.

Perno Nicoletta

R.S.U.

Fosci Paola < e T ”(/A"g

Lucarelli Cristian =

Esposito Daniele %))Q) ::i %@
Demeter Mihaela ’\;Zé;;‘e/} /z’%‘/

Pazzini Marisa

Pagina 4 di 4



\

2S'ET6'9S

€4 21/9T0ZOP¥=910Z 3|1quuods)p opuoy

9T0Z OPU0} 3TVLIOL)

IS'ET9°9YT

910Z OPUOj IIVLIOL

318VINVA OONO

23Uapadasd OUUER OPUODY IIEZZIIN UOU AWIWOS|

§ BWWOI 66'H'T INDD £LT'LY\

(91°¢€£°086) LO0Z Lejes auow %T|

£ BWWOI 6007 INDD v' LY\

(1ae31 oi18dew|
0/3 13502 LioUIW) U3, ||2P 1eYNSL I3p OJudWNne |
un ui InpeJy Is ay2 puapuad|p 19p oudadw 3s0133ew

oAnejodey - § VINWO!

L(E88'9VT'T) L661 1E|ES 91U0W |9p %L T

oane3jodey - 7 YINWOL

(b1 ‘ue)

. {%09) satisseicie wonb - oueulpioeys O)(ap euld|ds|p ejjep jueausp lwiedsiy et
- (360p) auojzeynjea e eyonb - 2333) 1p |uojzisodsip aydyyidads ep a1eunsap as1osu (4 esan33
5 U e} 92U3|NsUC
p-gn? {eesouy ‘luoizesoqe| |03 ‘luoizezziiosuods - £6/6vp 2883 ey 1ie Lt
66T INDD 130 T VWWOD ST "Lt
. - B 371VINVA 3 3TVNINIA3 VIO
_ | -
i Z5'€26'9S £421/ ST0Z=0T0Z Opuod
guARINpoId e ejony 90'v69'L2T QT0Z opuoy
| f 7S'E19°952 2551} 9510511 - 35¥8 OQNO:
2 3SVE OONOJ 3SYOSIY 3TVL0L| 9E'296'S (95°£Z£°€66) SOOT 14e(es a1uow %09°0| L ewwor
| | 80'v'TT INDD 130 8°HY
i [ - ) 9692 (8Z6'€50'T) E00Z 1E|es 91U0W %05 0| 9 ewwo;
[ m - T , 50'5'6 INDD 730 4%
) 00°208'S ¢ (§35"191'T) 1002 Uejes swuow %050 Z pwwor
T 0L'102°L (r9S'T9T'T) T00Z Me|es auow %z9°0[ 1 ewwo?
0'T°ZZ INDD 130 TE "LY¥Y
nm.mmOMﬂ 000 |ep 118SS3I BYjURIZUR BUOIZNQIIIRY T ewwos
(opuoy |ap 031183 € e30ND €| 0j0s) 0Z'9EEYT 6661 Le|es UOW (3P %T'T T ewwo;
ouedwod Ip euuapy|| TO'0T'S INDD 130 ¥ " LYV

UOIZUNSSE BAONU + 550 |

P

155320.d © 121AJ95 |[AONU dUOIZRAIIE :0polad T ‘S VWO

qesuodsal 1yejodfed opuo) - | 6L'E96'S (€88°9VT'T) L66T Hejes auow |3p %ZS'0 (fesan3
N o - (1esan9)
B ! "3} UOU £Q "ZUny Ip gAULAPUL, -| | 69'VLL 8 X3 3][€ 8UOIZUN Ip EJILUAP!
L IA3RINP2 12]AJS (0}J0552308) RUUUAPUI - [OT o _ [ERIENEY ojuaweded [e BEET |2U 1RUNSIP 35I0SL (y 2039
9107 03d [ 19'L6L°T1 86 037 |© 21UaWED1I03) DIEUNSIP SIOSL) (8 esan33)
Opuoj 0duBI € ST/ZT/TE |2 03d -|0Z (q esana)| - 1WJ01p huaWeIpenbu| Jag “ds1) (3 e1903|
oidesip - 86'7S€°T ©0U0S5323Y "Nel] (e Neunsap 86T ‘1538 dsi (2 esan39|
olyasu - (@ esan9)| 98'zv8'61 B)eWIBUO) BEET dANUNIZ3e asiosl (q esama|
- vZ 40 X8 3||ap ojuaswespenbuial
o |t 49d 2ueS5379U 35I0SL 3| duENIP € -
oizisod eale yg @ ,/ OlIRUIPIORS
0T'€9£°101 66/1/1 |2 [CEE
uadal - TYWWO0D
ouny - 66''T INDD 130 ST "LyvV
Oliossadde ouejes| 11-6-9- b~ € (p e212139){ £8'9ST 000Z°T°1,/|ep oleulpioeLs O|[ap!
T YWWOD 1951p e||ep NUBALIAP fwJedst llemuaA3| ¥ VWO
66'v'T INDD 130 LT "1¥V| 66'0'T INJD 130 ¥1 LYV
3INOIZNAIYISIA 10 IS3LOdI| VNNILNOD 3 3118V1S ‘V.1¥3D V10ND
3SYOSIY INOIZYNLLS3I] OAISSI1dW0D OONO4 130 01001vD
| | ] |
3T0Z ONNV

$00Z/T0/ZTINID VUALLLNGOYd V1130 3 INVINN 3SHOSIY 31130 OddNIAS 1 JHIILITOE 31 ¥3d 3SHOSIY

, T T

INIWH - INOTIVA VSYD - dSV




